L’économie sociale de Champagne-Ardenne en 2009

Une composante importante
de I’économie régionale
(en salariés)

Plus d'un salarié sur dix

Champagne- France

Ardenne métropolitaine

Etablissements employeurs 4515 213132
% du parc total 8,5 9,3
Effectifs salariés 47 960 2252 863
% des effectifs salariés totaux 11,0 10,2
Effectifs salariés en ETP* 40 651 1895916
% des effectifs salariés totaux en ETP* 10,3 9,5

* Equivalent temps plein
Source : Insee, Clap 2009

Source : Insee, Clap 2009

La Champagne-Ardenne en position médiane

Un secteur coopératif davantage développé qu'au niveau national
(en salariés)

Champagne-Ardenne France métropolitaine
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salariés de la Champagne-Ardenne.

Source : Insee, Clap 2009

Une présence dans de nombreuses activités

Lecture : Avec 47 960 salariés, I'économie sociale représente 11 % des emplois

Assurance (1520) I &2

Action sociale sans hébergement (13 270) [ e

Activités liées a l'emploi (1 290) I

Activités des organisations associatives (3 650) [ er

Activités sportives, récréatives et de loisirs (1070) = et

Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite (4150) 85

Hébergement médico-social et social (5 980) T 62

Activités juridiques et comptables (1090) = 20
Industries alimentaires (1930) =] 17
Enseignement (5450) = 16
Commerce de gros, & I'exception des automobiles et des motocycles (1960) =] 12
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Champ : Activités de I'économie sociale comptant au moins 1 000 salariés

Lecture : En Champagne-Ardenne, avec 13 270 salariés, 'économie sociale regroupe 76 % des emplois de laction sociale sans hébergement.
Source : Insee, Clap 2009
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. L’économie sociale de Champagne-Ardenne en 2009

Les associations : poids lourd de I'économie sociale

| Effectifs salariés au 31/12/09 | Effectifs salariés en ETP* | Etablissements employeurs
nombre % % nombre % % nombre % %

Associations - social 18 771 39,1 54,0 14 847 36,5 52,5 803 17,8 23,0
Associations - éducation 5478 11,4 15,8 4 669 11,5 16,5 284 6,3 8,1
Associations - santé 1732 3,6 5,0 1424 3,5 5,0 76 1,7 2,2
Associations - sport, culture et loisirs 1713 3,6 4,9 1463 3,6 52 988 21,9 28,3
Associations - hébergement et restauration 261 05 08 217 0,5 08 57 13 1,6
Associations - services aux entreprises 3037 6,3 8,7 2586 6,4 9,2 330 73 9,4
Autres associations 3783 7.9 10,9 3054 7,5 10,8 958 21,2 27,4
Ensemble des associations 34775 72,5 | 100,0 28 260 69,5 | 100,0 3496 77,4 | 100,0
Coopératives du domaine agricole 4419 9,2 40,5 4273 10,5 41,3 411 9,1 49,0
Coopératives de crédit 4143 8,6 38,0 3873 9,5 37,4 363 8,0 43,3
Coopératives de production et autres 2349 4,9 21,5 2205 54 21,3 64 1,4 7,6
Ensemble des coopératives 10 911 22,8 | 100,0 10 351 255 | 100,0 838 18,6 | 100,0
Mutuelles de prévoyance 1025 2,1 51,8 889 2,2 49,6 99 2,2 60,0
Mutuelles d'assurance 953 2,0 48,2 903 2,2 50,4 66 15 40,0
Ensemble des mutuelles 1978 41 100,0 1792 44 | 100,0 165 3,7 | 100,0
Fondations 296 0,6 248 0,6 16 0,4
Ensemble de I'économie sociale 47960 @ 100,0 40 651 100,0 4515 | 100,0

* Equivalent temps plein

Lecture : En Champagne-Ardenne, avec 18 771 salariés, les associations dans le social représentent 39,1 % des emplois salariés de I'économie sociale et 54 % des
emplois salariés des associations.

Source : Insee, clap 2009

Une concentration des coopératives dans la marne Des territoires diversement concernés
avec trois emplois salariés sur quatre

10,0%
Effectifs salariés | Effectifs salariés | Etablissements ChateileAizieres
unité : nombre au 31/12/09 en ETP employeurs Champagne-Ardeme  110°%
Ardennes Coopératives 1035 1035 165 France métﬁﬁgl:giigseeznl gﬁs%
Mutuelles 465 401 44 |:| Zones d'emploi
Associations 6645 5202 656 o Pa\lnge I'?corlmmie solciale ,
feffectif salarié total (en %)
Eresmbl 018 ot o e
Aube Coopératives 2007 1935 174 137% Champagne 33}5,%%"%3}?%@211
Ep 4901 moins de 10,
Mutuelles 430 385 40 4%97’7"” .
Associations 7512 6260 822 Saint Dizer-
Ensemble 9949 8 580 1036 Vitry-le-Frangois
Marne Coopératives 7442 6979 435 i
Mutuelles 890 827 55 B §
Associations 16 147 13164 1539 Toyes S, :
Ensemble 24 479 20970 2029 10057 g
Haute-Marne | Coopératives 427 402 64 Chaumont
Mutuelles 193 179 26 3307
Associations 4471 3634 479
Ensemble 5091 4215 569 Lecture : Avec 4 977 salariés, 'économie sociale représente 13,7 % des salariés de la zone
d’emploi d'Epernay.
Champ : établissements employeurs de 'économie sociale hors fondations Source : Insee, Clap 2009

En France, I'économie sociale est couramment définie comme le regroupement des structures économiques qui partagent des principes fondateurs définis dans une charte commune
publiée en 1980 : fonctionnement démocratique, liberté d’adhésion, but non lucratif, dimension humaine au centre de la finalité des entreprises. Ces principes garantissent une certaine
stabilité aux entreprises de 'économie sociale, qui sont profondément ancrées dans une forte dynamique territoriale. lls permettent également a chaque sociétaire d’avoir une voix égale
aux autres (quel que soit son apport financier) notamment lors du choix des orientations prises par sa structure. Le périmétre de I'économie sociale est donc défini par la forme juridique
des entreprises, et non par leur domaine d'intervention. La sélection statistique des établissements de I'économie sociale est essentiellement guidée par l'dentification de leur
appartenance a ces catégories juridiques : les structures de I’économie sociale sont classées en quatre grandes familles : associations, coopératives, mutuelles et fondations.

Pour en savoir plus :

www.cresca.fr

www.insee.fr

« L'économie sociale », Insee flash n° 137, septembre 2011

« L’économie sociale dans les services a la personne : une présence plus forte gu’au niveau national », Insee flash n° 125, octobre 2010

« L'économie sociale de Champagne-Ardenne : une présence dans tous les territoires, mais plus ancrée dans |'urbain » , Insee flash, n° 95, novembre 2008.

« L'économie sociale de Champagne-Ardenne : un salarié sur dix, un établissement sur dix », Insee flash, n° 93, septembre 2008.




