Le partage des expériences permet de situer ses pratiques
dans un contexte associatif plus large, et de relativiser
les problématiques particuliéres rencontrées

dans son association.

La partie théorique et les discussions critiques des

@« Motiver les bénévoles autour

du projet associatif

« Favoriser I'engagement et la prise
de responsabilité

« Comment motiver les membres
de I'équipe

@ Les techniques d'animation
individuelles : les entretiens

@ 2 sessions de 3 heures
soit 6 heures de formation

@ Ardennes : 19/11/2011, de 9h a 12 h,
a Charleville-Méziéres : GRETA Ardennes,
3 rue de I'hopital

expériences diverses procurent un panel de réactions
envisageables pour poursuivre ses propres objectifs

Une bénévole d'une association culturelle

@ Apprendre a gérer les performances
collectives et les relations entre les
individus pour une meilleure réalisa-
tion des objectifs

@ Les techniques d'animation
collectives : les réunions

@ L'adhésion collective a un projet
@ La gestion des conflits
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@« Bénévoles
et salariés associatifs

@ Ardennes : GRETA des Ardennes
Tél. : 03 24 33 74 17
nathalie.aris@ac-reims.fr



