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Voyage au S¢

TRAVAILLER AUTREMENT

Lette exposition présente cette « autre économie » sous ses multiples facettes :

Bonne Visite!
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COMMENT VOULEZ VOUS TRAVAILLER PLUS TARD ?
INIVM MALS PAS [IMPORTE COMMENT

H Voulez-vois iiLl'l|I.:|. ]!l.H[uH décide [T VLS cle g Qe Wik deves fakpe *

Savez-vous qu'il exkste des entreprises o bes travakllears lisent leurs dirigeants
£l parficipent awy décivdons 7 Ce sond les o ratives de |1n'||.1|.1|.'|:|-:||1 I!'iu.'l.lpl
ol chacun |.1i.'|F||:-'|.f' du méme pnu'.'ni.r.

Clest le principe : | personne = | visix,

= Pour avoir du travail étes-vous préts i tout, méme & fabriquer des mines antipersonnelles

Saver-vous qu'il existe des entreprises ob on Gt attention & Patklite seciale
de ce quion fabrigue ¥ Le produit oo le service doit benéficier i la collectivits
£l ne pas muire & la socicte.

H Voulez-vous gagner plus dargent méme s cest en faisant un bywnn |t qui me vous Intéresse pas ?

Saver-vous qu'il existe des gens qui préférent travailler en équipe avec des
personnes qui partagent les mémes valeurs pluldt que de gagner beaucoup

dargent T Pour eux, largent nest pas le seul but dans [a vie. Le profit nest .

pas le mofeur de leurs actions.

A Ees-vous préts & acheter toujours moins cher méme si cest au détriment des producteurs

Savez-vous quiil existe des associatbons ou des magesins gui achétent des
prroduits & un priv décent & ceus qui les produisent ¥ Les marges sont réparties
e fagon & ce |.|l.|'r'||'.e'. e srient pas .1|r|1-rnprh'-¢1. par |e rllw. fort, Cest le
commerce équitable.

CES ENTREPRISES ET ASSOCIATIONS
'I_llJl REFUSENT DE IRJL‘.';'.-";!LLER NIMPORTE COMMENT
MSTITUENT CE QU'ON APPELLE

L'Eﬂ']i‘-. MIE SOCIALE ET SOLIDAIRE.




ENTREPREMDRE COLLECTIVEMENT

E EMSEMBLE, RIEM M

S voudrait bien monter un groupe de musique, sortir un CD,
monier sur scéne | Mais tout seul, cest difficile. ..

| trouve son quartier gris, crade. Dans sa téte, Kevin a
plein d'idées, plein de couleurs, mals tant qu'il ¥ pense tout seul,
le quartier reste gris...

A Pour e oot dest le pied. 1l voudrait jouer dans une
P ]
équipe, unc vraic, ne plus faire de match avec le mur du bahut
comme seul équipicr..

b ne supporte pas la misére dans les rues et partout
dans le monde. Elle donne de largent aux SDF (sans domicile
fixe), mais elle sait bien que cela ne sulfit pas...

ALORS, POURQUO! NE PAS S'ASSOCIER 7

- grée, avec des anciens
des Beaux-Arts une Scop
sprichalisée dans la crdation
de fresgues mierakes sor ls
immewhles

A renconlne une ass
caatiom sl distribsie bosis
les solrs un repas chawd
d euk qui en ont besain i
Avec un aulre membre de - N ks ¢ de mal a
'|.|||'|I_r|ll_' i Ein -_|I_I|'| |.|{
loat, il ¥ en a parboul.

lassochation, elle décikle
e créer une bouligue de
commerce dguitable, 5l navain aime e
le Basebhall il aurali

RN | e sy | el | mide—

pu crder un club local
avec [appaui de la (éde
ratiom Irangalse de
teasehall
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EST IMPOSSIBLE

crée une assoceteon de musi
quie qui lul permet de remconirer
dantres jednes musicemns
La mairie o préé un lacal poar
repeter. Le premier concert auri
lbew Iviemnedl
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Tout le monde connait la devise de la République
francaise : Liberté, Egalité, Fraternité,

LEgalite cest dabord Tegalité devant [ ol Mais, en pratique e
surtoul du |1uinl de vue -:':-:l:u-:lmi-p.u:. die nombrewses indgalités
perdurent, Cela entralne de graves copstyguences : misére, pauvredd,
exchusion dconomique of soclale.,

Une maniene de hnlter contre |'i:|||:H.|.|'t'I|.'. el de :::u"l.:.lnm'rur:llq.r-i'

fement pour apporter des rdponses aug situations Ginjustice,
Leconmmmibe soclabe et sodicakre en donne de nombreux exemples,

Em France, Emmaiis, les Bestos du eocur, be Secours p|:||1ulur|.'. Ie
ERAL (Drroit au logement ) et blen diautnes associatkons leitem cont ne
la maisere vt Rexchasion. Dautres agissent dans bes pays pasivnes por
aider les personnes gqui soulfrent de Ta maladie ou de la faim

Meme combal pour les mutuelles qui développent un systeme
permeitant & tous, riches ou pauvres, de fakre face aux difficulids
en cas de maladie ou daccident,

Parce que les pays riches, comnse la France, ne paieat pas asser cher ce quiils achdent aux pays pauvres,

" . . N 3  THEE oL TR N T i o Y TIAR | o aw
LE COMA 1;_'::{..#- ! QUETABLE EST NE POUR REEQUILIDRER
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Lorsquelle emplode des salariés, Lo S |} |.i ] 1.-._".'-.__ By | S il..,_.l.".. LY ™
‘J!-.'-'-" 'y : J"-' IR |II|I 3 | By
DRISaPLIR ™ s DNl LA ..i' i) ‘.".. .-.ull:. h‘ " Cest-a-dire que les salakres mind-

trikifiis sl plu-n. elewds gjae dans ||...un|:-n||r en glndrd et due bes salaires maxiniams ¥ sont Hfdrbeiis,
Muoins décart entre les salaires est un ..':l.emplr fort de |Ii||.l. ql'.,tgahli'. Qllql.iulﬂ- .,'nl:re]'wq'iw-'. ol meme
aléclele que fous les employds toscheraient ke méme salaine




DECIDER EMNSEMBLE

La France est une démocratie.

Au nom de Ii.'j!'_J.Ilh.-. |.I:|.||:|||-|.' persnne magure a le et de voler, de se prrésender
e dftre che Comtrairement av enkreprises |.'L1~.-.u|m'--.. et aussl e cas dans les
entreprises de FESS |

I TIEONMOMMIE SeIAt E EY S I A RIS

Lo il ?..I-.. S MRS D0 VLR AL S

T BT I ST TDe T ITHEE DRI A TR TS
e d BRI DU BRI Dedd Wl D Do BPLSEVAS Pl A BUR LS5,

[Fans bes erreprises |.'I.|~-.i|;||||."q. celui iul dicide, cest celui cuai |1|:-l.'-i'|.1|.' le & in!.‘ul
I'|.'||1|1Iu:.|.'. fui. ma s voix au |.I|..:|1|l:n- el il dodt obéir. A Iilj'pn-.-r. dans les
coopeiratives, les mutuelles ef les associations le mode de déchbon niest pas
li# o largent, Chague coapérateur, chague mutualiste, chague adbérent a une
vinix, cestoa dire un P rde vote |.'|:'_,.1.| aux autres,

Clest la majoritd qui ¢l les dirigeants et qui déchde des grands cholx,

CELA ME REMND PAS LES DECISIONS
LUS FACILES A PRENDRI
L COOPERATION CEST PLUS JUSTE
MALS CELA DEMAMNDE UN EFFORT, UNE ERLGE
D EITRE RESPONSADLE, DE SENGAGER.
Nous décidons ensemble !
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i Certaines i.'u-Ll]:'lI'.' ralives ol AsS0C1aAl10ns onl méme Git le choix

de me pas aveir de dirigeants. Elles 500t « ﬂlll“ﬂl:‘rél‘ﬁ a. Ce sont bes
salarkés eux-mémes qui prennent bes déclsions ef qul les mettent en oeavre
Le « directeur » pett changer lous bkes ans of na pas plus de pouvsic gue les
afres, e



DES BENEFICES QUI NE 'i‘r’ONT PAS...

'* ja"\ "l" -"‘H" "l""} T T
seeia LMD 'l-l"l.d L“I ilil\;._.r
Méme si ce mlest pas leur but premier, les structures de Féconomie sociale peuvent faire des bénéfices. Ce quiclles en font st

trés différent de ce quien font les entreprises traditionnelbes. Au lieu de les distribuer & des actionnaires extérigurs, elles sen ser-
vent pour troks choses :

3 avant tout, elles utilisent les bénéfices pour financer le développement du projet
icest particuliérement le cas des associations) ;

= ensuite, elles en utilisent une partie pour mieux rémunérer leur personnel
icest notamment le cas des coopératives de production) ;

3l enfin, les bénéfices peuvent permettre de baisser les cotisations ou les tarifs
(c'est notamment le cas des mutuelles et des coopératives de consommation ).

Clest diailleurs une obligation légale pour leconomie sociale de ne pas répartir bes bénéfices 3 des actionnaires, ou de limiter trés
siriclement celle n:'pu.rliljun, pour les ¢oqisacrer 4 la consolidation éco ||-|.'-r.||.in.|1.|.-:' el aig ey r]uprfmt'n! dui pnr_l:'l.

iy

A 1, troupe de théitre de a remporté un grand succés.
Elle utilise les excédents de recettes pour ouvrir un cours de
théitre gratuit pour les enfants du quartier.

.- __,;-_.’L.n;i.u,'ﬂp o A

o A la fin de Vannde, les comptes de la coopérative de magons de

& font apparaitre des bénéfices importants, [ls deéci-
dent de sen partager les trois quarts pour étre mieux payés et de
@ consacrer le reste & lachat d'un nouvean matériel.

ﬁ H E ﬁ E E A La mutuelle dassurance de a un net excédent de

cotisations. Elle décide de baisser ses tarifs pour Fannée prochaine.
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BEI‘IE'%’OLE VOLONTAIRE, MILITANT...
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On n'agit pas dans la vie que par calcul, intérét J"- al 'u.:'* "-,n".'a . .i?j, '

L.
personnel et financier...
. ]hu.u.:nnp dantres maotivations s s i J.;'.;ir. La sodiclaring,
kx conpvivialite, la curinsité, la _uumi rsité, I satislaction du travail
realisd, la reconnaissance, sont des moteurs aussi imporfanis,

Chuand ife telles motivations nous poussent & agir suis recherche de
profd, nois evenons bindvoles, volomtaires ou militanis
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s r AF AT . .| O TY_TTY T It A
NEVOLAT : EN YEUA-TU EN YOIL

Elle est étudiante et vient aider des éléves en difficulté a faire leurs devoirs.
1l est arbitre du match de foot.

1l distribue des repas au Resto du ceeur.

A la retraite, elle raconte des histoires aux petits 4 la créche.

KEKEKEKES

Il est pompier volontaire dans sa commune.

Et pour tout cela, ils ne demanderont pas un euro. Découverie de lantre, plalsir de rendre ‘

service, ferté de se battre contre injustice. .. Clest un peu b revanche de Faltraisme sur ligoisme,

g AR : TG e 5 1... TR INAIR
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AU DELA DU PROFIT...

[dans les -ruln.'priw\ de feconomie sociole ef solidaire, méme 8 les peridnies qui ¥ travaillent sond
anssh [ poar percevalr un saluire, daatres motivations, duutres valewrs sont trés présentes @

A Parce que les projets pour lesquels ces gens travaillent sont tournés vers les autres

3 Parce que le mode dorganisation du travail est plus égalitaire et plus solidaire

2 Parce que faire appel a I'intelligence, la conscience et la responsabilité va bien
au deld du simple désir de « gagner de Pargent »
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L'ESS CEST...

PRENDRE SOMN DESTIN EN MAIN
UNE QUESTION DE RESPONSABILITE

L

Bien siir, ce nlest pas toujours facile détre responsable.

Cesd s pratique parfols de simplement ohéir. On ni pas & se compliquer b vie,

Blais oo est aussi oblige daccepter bes petites vexations, dobéir & des ondres

quion mapprouve pas, de voir des chefs parfois incompétents prende des

dicisions injustes, de vair fermer son usine on son bureaus parce que les

actlonmnalres en ont déchdé almst

r 3
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IWEST-LE PAS PLUS TENTANT

..;..‘I l Fr T |

UE PRENDRE SOI-MEME SOMN DESTIN EN MAIN ?

it i Ak -1 |

Etre responsable...

Clest savolr respecter sa parole, falre le fravall pour kequel on o dit owl, dtre fable, prendre des Initiatives,
partickper aux décisins, monfer des projels of assumer auss bes consdquences quansd ¢a ne manche pas....

... c'est plus facile a plusieurs.

Clest parfiois un bourd fardeau a porter &i on est genl, Dans les entreprises de Teconomie sociale
el salidlaire. Ia rupnmuh':li'ln!' de chacun et demandée. Elle est aussi [un.lg-:"c. donc moins lourde
i parter. Le principe coopératif (une personne = une voix) est bien un appel i la responsabilite,
Drans ces entreprises, chacun doft donner sa plelne mesure et chacun attend de méme des autres,
Rappelez voiis la devise des mousquetaines -

« UN POUR TOUS ET TOUS POUR UN ».
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L'ESS CEST...
LES COOPERATIVES

POUR TRAVAILLER VRAIMENT EMSEMBLE

| est journaliste. Mais il ne veut pas écrire dans
n'importe quel journal. 1 cholsit de travailler dans une Scop
(sochété coopérative de production) de journalistes parce
qu'il ne veut pas dépendre d'un « patron de presse = et de
publicitaires qui lui dictent ce qu'il doit écrire.

2l est amoureuse du thedtre... Mais elle ne veut pas
travailler w'importe oo et wimporte comment. Avec des co-
pains, elle monte une compagnie de théitre coopérative,
Chican a ses compéences mais Wous sonl animdes de la
mime envie. Question salaire, s décident daveir le
méme... lls trouvent cela plus juste,

hY| a une passion : les maisons en bois... Mais il ne
veul pas travalller en = usine », Il veut avolr son mot & dire,
il veut réaliser les projets quil a dans la téte. Alors, Eric
trouve une Sapo (sociele anonyme a participation ouvridne)
oii il pourra construire des maisons écologiques.

= e

Dénominateur commun.
Soscité coopdmiive g |'||'|:ul||.c;1||:||., Sockté -;;mrti'mti\.'t dimtdrit collectif... fous ces staluis jun:!|;|u-,'|.
dientreprises ond en cammun dappartenir § lEconomie soctale of solidaive. Ce sont les travailleurs des
compératives gl ont le pouvoir : ce sonl ey qul décident de la politique de Fentreprise lors des assemblées
géné rales, Ce sonl eux |.||.u:-lu.;'||l lewnrs -[ir||:|,:'.:.1ll'.. e sl eux I.Illl chisisissent beur fagon de fonctionner
repartithon des bénéfices, grilke des salalres, aménagement do temps de tranail..

]
% TRAVAILLER DANS UME COOPERATIVE,
4 CEST VIVRE LA DEMOCRATIE DANS L'ENTREPRISE.

ST-CE QU VOUS TENTE ?

ET VOUS, QU1
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LES MUTUELLES
UNE PROTECTIOMN SOLIDAIRE

Se protéger collectivement

Cest parce que chacun mel un petit peu dargent dans le pot commun (la mutuelle} = au cas ol = que
collectivernent nous pouvens nous protéger.

Lidée des mutuelles cest . NOUS COTISOMS TOUS UN PETIT PEU POUR QUE
LE JOUR DE L'ACCIDENT OU DE LA MALADIE, CELUI OU CELLE QUI EN
EST VICTIME PUISSE ETRE DEDOMMAGE, SOIGNE, PROTEGE.

Quelle différence avec les sociétés dassurance ?

Les compagnies dassurance non mutualistes sont des sociétés commerciales qui cherchent dabord
i retirer un profit de leur activité. Du coup, il leur arrive de refuser dassurer certaines catégories
de personnes qui leur codteraient trop cher, Clest en réaction & ¢ genre de comportements que, par
exemple, s'est créde la mutuelle des motards.

Le choix de I'économie sociale et solidaire

Cest estimer que dans les domaines de Faccident, du handicap ou de la maladie, personne ne doit faire
de profit, que seule ka solidarité dodl jower et que tout le monde doit ¥ participer ef peut en bénéficier,
quels que soient son fge of sa situation,

N

w0 RS YU quee le virage tait en pingle
a cheveus, Son scooler sesi couchd o a
4,"-;|'||||m' la witring dia aasin dien face.
I) 2=t ot wiin Bras ef e jambe, Cest un
accldent. Poartant Plerme esl |:'4.'~\.|'Ir|.rl'|--;lll||.'.

Heurcusement Pierre avait cotiséd une mu

tuetle qui va paver les dégats du magasin,
les réparations du véhicube et prendre en
charge ses Irais d hospitalisation.

5 Pierre navail pas adhén 4 une mutuelle,
il anrait i tout paver de sa poche



PEUT-ETRE, ETES-VOUS, VOUS-MEMES, MEMBRE D'UNE ASSOCIATION ?

-

Lo b, Loy Lomdme

LES ASSOCIATIONS

POUR AGIR DANS TOUS LES DOMAINES

Saver vous quill ¥ 4 en France 14 milllons de bénévoles dans plus dlum
million d'azsociations 7 Cels represente presgque un Frangais Sur duatre 1
Ces assochatbons travalllent dans les secteurs les plus divers el vous en
rencontrez dans tous bes actes de volre vie

La loi de 1901

Diepals 1901, e dmodl dussoclation a éd moomm commse un
drodt fondamsental On peut sassocher poar difendre wse
iclée, faire du spaort, créer dies animations dans son quartier,
partager une |'b.:|.1.sl|.1r|. el Poner ru'[u:lrhlrlr L moarbrenx
I dhe |l sochétd, Nassociation et Toutil déal. I saffit de
dheu personnes [sour creer son assoction et il oy a aucu e
awlarisalion a demander !

1 900 000 salariés associatifs

Partant souvent d'un engagemaent clioyen ef béndvole,
certaines dentre elles sont devenuoes de véritables acteurs
I.‘I.I I-I 'I.'l.t' !.IJI.'.II;I:' & Creant IJ!' IIH‘ITI'.'II.'EIL‘. -L'ITII"IIJH- F|'|.1IJI
attekndre leur bud.

A

Dans tous les secteurs
Lassociation réunit sutour dan objectil commun des
individus qui seagagent 4 le servir. Le paysage associatif
frangais est un véritable patchwork qui reflete lensemblbe
de la vie : environnemend, social, culture, sport, lolsis,
cducation, solidarité, tourisme, ehc.

JUAVOTIOS

CE QUI FAIT LA &



LES ENTREPREMEURS SOCIAUX
ENTREPRISES D'INSERTIOM ET COMMERCE
Drile d’idée de rassembler ces deux termes : E{] UET‘% BLE

l'."“trfl.‘rf'l'l-ﬂllﬁ sOCinux...

Cest que de trés nombredses associations pensent gue le meilleur moyen dabder
les plus démunis cest de leur permetine de travailler (0w de retravailler) et de
leur proposer des conditions décentes pour exercer leur activied, Il shagit de

rétablir ui certaln équilibre rompu par bes condtions économigues classiques,
de réchaire les inégalités, de lufter contre lexclusion : ce sont les entreprises
d'insertion et du commerce douifaldle,

Linsertion par l'activité économique
Ces entreprises permetlent aux gens en difficulté (en chimage de longue durée par exemple)
de travailler dans des conditions adaptées & leurs difficultés,

POUR PROGRESSIVEMENT RETROUY Eii UN EMPLOI ET UNE VIE
QUI CORRESPONDENT A LEUR CHIOIX

o pas Uintention de ladsser
dies pEnS saf I el il | rovate |
Cesl pavirguoi depuais 10 ans,
il travaille dans om [ardin de
Locagne o il SCCO M PAgNE
des persopnes qul reprenneni
le chiemin dia travail en laisant

el marai ||.||_|..

Le commerce équitable
UIn voll de |Il||l. e F'I""" dia calé ou du chocalal « n|u:|.||]||n w, Les labels Artisans do monde oo Max
Havelaar sont les p-lu.'. connus, maks de nombrewses associations o -unlrl.'prih % rlus petiles pnlp'.'.q:'ul

foiates sortes de produits « jus de fralt, cérdales, vitements. ., ]L 1|l~f "flt{!"" "r"'L.-!_ JL L'.‘H!_.
ET EN RACCOURCISSANT LA CHAINE DES INTERMEDAIRES.

Les paysans des pays pauvees peuvent ainsi vensbre beurs prodults & un prix correct et cesser de sap-
pauvric. Le commerce équitable est awssi valable & Fintérieur d'an pays comme la France, Clest ainsi
que des sgriculteurs vendent des « pankers paysans = directement i des consommateurs qui sengagent
A lewr acheter régulierement leurs produits ; ou encore que des producteurs lowent ensemble un
migasin pour ¥ vendrne lear ]lrl.'ldlu.liml.



UNE HISTOIRE QUI NE DATE PAS D’HIER
COOPERER, MUTUALISER, S'’ASSOCIER
CE IWEST PAS MOUVEAU |

Exemples peu connus ou ignorés de la « grande histoire », ‘
saver-vous qu'an cours des xix® et xx° siecles des hommes et

des femmes ont prouvé qu’il y avait toujours la possibilité de
travailler autrement ou de sorganiser ensemble pour vivre
mieux #

S

— CTRTCRATTI e MU TLALINIRS "|

sEvinEE W SIETUALIETIS

les premiéres mutuelles
A Lyvom, dans kes anndes 1830 les ouvriers de la sole se revoltent contre ledrs
patrons. Miséreux, exploités et mal payés, ils ont alors Uilée de sbrganiser
ensemble il '.'rpmlcr en cas de maladie oo daccident (& !I'n;'|1m|l1|r La
stcurind sociale ca mexistakl pas 1) [ls crdent ce quon appelle des sociétés
mutualistes. La premigre date de 1827 et sappelle la Société de défense FOIRTL ST S S TTETES
des interdts des Canuly, 1HE EECOURS MUTURLS

&l ba g
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la premiere épicerie coopérative
Cest towjonrs i Lyon, alors véritable fover dlinvention seclale of dagliation
politique, que va nalire la premiéne coopérative de consommation, Clest un
magasin gere par les elients qui peavent ainsi bénéhicier des meilleurs prix.
Ciette premidre éplcerie coopérative a ét¢ créde en 1835 et s'appelalt = Le
commerce verhlique et sockal «

Une usine qui appartient aux ouvriers

Au xix® shicle, en plelne shvelution industriclle, Jean-Baptiste Andné Godin
imagine une maniére totalemvent nouvelle de travalller. Il crde & Gube (Alsne),
upe usine de pocles gui appartient aux ouvriers. Ceag-d clisent leurs diri
geants, viven! ensemble dans un grand immeuble moderne {le familistere)
ct béndlicient de nombreux services. Les femmes v ont le droit de vote,
abors qu'il faudra attendre 1945 en France pour quielles puissent participer
aux elections !




UNE HISTOIRE QUI NE DATE PAS D'HIER

Une association pour défendre les droits de 'homme
En 1894 éclate laffuire Dveyfus. Un officier est accuse davoir transmis des
secrels militaires & IAllemagne. Malgre labsence de prevves, il est envaye
au bagne, Pourtant Chreyius est innocent, Mais comme |1 est juif, beancoup
de Francais lccusent despionnage. Des hommes, comme Emile Zola,
luttent pour que Dreyfus soit réhabilité; Cest & cetie occation qu’ en 1898
des Ripublicains créent fa Ligue des Dimits de [ Homme (LDHY, afin dimervenir
& chiagquee fobs epaun inelivichs sera confromte & linjustice, La LIVH exfste towjours
el ¢31 particulrement engagde contre bes politigues qui visent les immigres en
France.

les auberges de jeunesse

En 1934, ke Frond |~||Elu|.||ru arpive au pouvadr, Dhans une efervescence sociale
pa rtlculitrement forte. des miesures nouvelles e impartantes volemn be §our
{semaine de 40 heures de travall, augmentation des salaires). La mesure
la |II|.1'. covnee el Vinstourntion des |.|:-|'|g-|'-l. payes {avant, les vacances cn
nexistait s ), Aussitde des associations se créent pnllr-nrg‘.||||wrl-|:-|. VACANCES
of adifer ceux qul nont pas beascoup dangent b pouvede en profiter. Parmi elles
o peul citer bes Auberpes de jeupnesse quil existent loujours.

Lip, une entreprise autogerée
En 1973, 4 Hesancon, ['asine | i gl |.'.I'-r||'|uu des montres dolt lermer, Ses
ouvriers relusen! déire mis an |.'|'||||1|.'|!J‘|;" el décident de -.'.1|~|-.rn|1|||.-r Ikl
de prodhictbon. ks semparent des stocks de montres, occupent l'osine of
continuent & produire en fonctionnant en anlogestion, cest d dire sans
patron maks €0 ditcklant entre eux. Towl un mouvement de soutien se
développe en France et Lip revivea pendant quelques anndes sous o
fonctionnement conpdratif,



UNE HISTOERE QUI NE DATE PAS D'HIER

Les Frenchs Doctors

Apres Findépendance des pays dAfrique, éclate au Nigeria b guerre du Hiafm
{1567 - 19700, wme guerre tres violbente oo les |'-.I-l"ll.lllli||r'|‘f| civiles, femmies e
enfants, souffremt du conflit sans posvoir se probéger. De peuncs médecins
francais déckdent alors de créer une associalion [pour aider les victimes dua
conflit. Clest ainsi que pall Médecins sans frontidres, premiére dune lopgue sé
rie 'OMG (organkations non gouvernemeniales) destindes i concrétiser, sur
le terriin, la solidarite des homimes entre le Moed et le Suwl

Les Restos du ceeur
Dams bes anmndes 1980, la France qui s pumaks 6 awsst riche, voit se développer

ce gqu'on a appelé de « pouvelles panvretds < On a mbme parbe de « quart
mesngle = pour désigner bes pauvres qui ne pouvaient pas se nourric oo se loger
Dievant cette situation qu'il juge intolémble, Coluche crée les restos do
cocur, Dhes collectes de nourritire sont orginisees et des repas sont distribads
chague hiver aux personpes nécesifenses. Cnide a lorigine pour pallier une
carence tem poraire, lassociation existe towjours el a de F'I'" 131 pll.l". e travail
Elbe souligne que la richesse dun pays ne bendficke pas 4 tous ses habitants,

Tous ces exemples démontrent qu'il n'y a pas de fatalité
historique et que les hommes et les femmes, en sorganisant,
peuvent toujours inventer des solutions aux problémes qu'ils
rencontrent. llsle peuvent s'ils sont déterminés el s'ils satta-
chent i travailler ensemble. Les mutuelles, les associations
et les coopératives sont les outils idéaux pour cela !

IETESTATI PoUR PRENDRE EN MAIN CE QUE VOUS CHAGRINE

|-'|- e

OU VOUS PASSIONNE : LES OUTILS EXISTENT |

II: 5 e Vs &



SANS LESS...
QUE RESTERAIT-IL ?

bt Et si les associations, les coopératives ¢t les mutuelles disparaissaient ?

Une grande partie des activités culturelles sarréterait (radios associatives, journaux, musiques, spectacles).
La plupart des activités sportives aussi, Mais; attention, ¢a ne sarréterait pas k.

S

:'Jllj-':lur;lil:

A Moins de recherche et de progrés médical faute de collecte de dons,
2 Moins d'aide alimentaire et vestimentaire, ' hébergement des sans-abri, d'assistance aux personnes,
2 Moins d'aide i domicile pour les personnes igées, moins de maisons de retraite,
3 Moins de soutien scolaire, moins d'accueil des enfants, des handicapés,
2 Moins de secours d'urgence, de sauvetage, de lutte contre le feu (pompiers volontaires... ),
3 Moins de remboursement complémentaire maladie (mutuelles santé),
=) Moins de formation, moins d'aide i la recherche d'emploi (missions locales),
3 Moins d'actions de préservation de lenvironnement,
2 Moins de travail protégé et de réinsertion,
2l Moins de défense des droits de 'homme,
3 Moins de protection des animaux, moins de sauvegarde du patrimoine,
ck... plus du tout de coopératives (de travail, d'habitation)...

Limportance des initiatives de Féconomie sociale
el solidaire est considérable pour lorganisation de
notre sociélé. Sans 'intervention de ses acteurs,
nombre de secteurs seraient laissés pour compte,
paralysés. Ce seénario noir aboutirait i une société
sans solidarité oi ne régneraient plus que I'indivi-
dualisme et lappal du gain. Ce serait uniquement
la loi du plus fort et du plus riche !



L'EMPLOL...

.. DANS L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

3

- Quels métiers ?
Agriculiure, indusirie, commence, services, la formule coopérative est présente
dans toes les secbewrs de [economie, dies 141|1.1r.'u!|‘.5.|nr||,'l-. ALK plu- inmvanls.
i Leouve n']-u-ml.un dies secteurs en forte demande .:I'u||'|]=|m-. COTTHETHE
te bebtiment ou bes nouvelles techaologhes.

Al Les métiers du social et de la solidarité
Coest le sectenr qui emplode le plus. Soccuper dienfants dans une créche oo
akder des personnes dgdes & rester autoniames cher elbes, woili des mattlers oG
la demande restera trés forte dans les années & vendr,

A Penvironnement
Le |1|.-'.|,-!.|'|p|'q-n'||.-n|: durable est deve o wn endes Impeortand 1 ¥a wne demande
forte dans ce domaine odi existent de nomibrewses asociations.

A Le secteur mutualiste et bancaire
Un Framgais sor deuy est membre d une mutoelle-santé, Des millions dentre
cux assurenl bewr vodbure ou beur mason aupres dune mataelle, Par aillewrs,
FESS représente plus de la moitié du secteur bancalre en France. Clest dire
Fimpoertance de lemplol dans ces domaines. Ainsd TESS reprisente pluas de la
mesltht de lembauche dans les metiers de |la |'q.l|'||i|l.|.'

A (uels salaires et conditions de travail ?

DES COMDITIONS D'EMPLOI RESPECTUEUSES
Dians un monde dia travall toujoars |'-|l.n. stressant, s condifions -,I'rn:||'-|n1
constituent une dimension fondamentale. LESS es1 depuis toujonrs
soncieuse de la qualitg des conditions de travail de ses salariés. Elle est
|_url|.|.|||||-n.'||1:-|'|I: attentive au respect du droit da travail. En lermes
de relations de travall, de stabilité de lemplod ou de souplesse des ho
raires, les structures de I'ESS présentent de nombreux avantages pour beers
sa | nrids,

.-Ll.')ﬂj_ _F.

1-'1:I"'"""":" "|_lr C M TIC o %
UME ECHELLE DES SALAIRES PLUS RAMASSEE
Dhans FESS on ne gagne al plus ni modns qu'aillears, Mais [échelle des salaines

v sl plis rexhiite guie dans [économie classigise. O 'y trouve pas de salaires
exhorhitants & ol de salaires ridicules

oot



