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Ardennes (DLA 08) Charleville-Mézières
Structure porteuse : 
Ligue de l’enseignement des Ardennes
Tél. 03 24 33 85 85
Email : fwebertfol08@wanadoo.fr

Aube (DLA 10) Saint Julien-Les-Villas
Structure porteuse : 
Boutiques de Gestion Champagne
Tél. : 03.25.81.14.60
Email : bg10@orange.fr

Marne (DLA 51) Reims
Structure porteuse : 
ASSODEL 51
Tél. : 03.26.88.54.81
Email : dla@assodel.org

Haute-Marne (DLA 52) Chaumont
Structure porteuse : 
Boutiques de Gestion Champagne
Tél. : 03.25.32.99.93
Email : BG52@wanadoo.fr

Le Dispositif Local 
d’Accompagnement 
en Champagne-Ardenne

Une aide 
dans la pérennisation 
et le développement 
de vos activités et emplois

Contacter le
Dispositif Local d’Accompagnement 

de votre département

Associations, IAE, SCIC, SCOP

Les DLA de Champagne-Ardenne sont coordonnés au niveau régional 
par un Centre Régional de Ressources et d’Animation (C2RA).

C2RA Champagne-Ardenne
Structure porteuse

Chambre Régionale de l’Economie Sociale de Champagne-Ardenne (CRESCA)
Tel : 03.26.07.96.43

Email : info@dla-ca.org

Votre contact

Avec le soutien financier de



Quelques mots pour 
des initiatives locales

Une aide au développement 
de nouvelles activités (DLA des Ardennes)
Une association de parents d’élèves, sensible aux besoins des habitants d’une 
commune, décide de mettre en place un service de restauration scolaire mais 
celui-ci n’est pas validé par la commune. Ils font appel au DLA qui nomme un 
expert spécialisé pour faciliter la réalisation de ce service dans un cadre formalisé 
et sécurisé. Aujourd’hui, l’association qui gère le service a créé un emploi et un 
service de garderie périscolaire parallèlement à l’offre de restauration scolaire.

Une aide au développement 
de projet associatif (DLA de la Marne)
Un chantier d’insertion à Reims souhaitait identifier de nouvelles sources de 
développement. Une rencontre avec le DLA a permis de préciser le besoin de la 
structure et de définir un plan d’accompagnement : un prestataire a été missionné 
pour les aider à mettre en œuvre ce plan stratégique de développement. Au final 
la structure a créé une nouvelle activité vitale pour son avenir, estimant que le 
DLA a été un élément moteur et déterminant dans la concrétisation du projet.

Une aide à la consolidation financière (DLA de l’Aube)
Une association, œuvrant dans le secteur culturel, et ayant comme projet 
l’organisation d’un festival sur le département de l’Aube a sollicité le DLA sur 
la recherche de financements et sur l’appui au démarrage. L’intervention 
d’un prestataire a permis à la structure de recadrer son projet, de développer 
une méthodologie et des pistes sur la recherche de financements ainsi que 
la construction et l’appropriation d’outils simples de gestion et de suivi. Cet 
accompagnement DLA, à travers des moments de réflexion et d’échanges, a 
apporté à l’association une meilleure structuration de son projet et d’être mieux 
armée face aux financeurs.

Une aide à la création et à la consolidation 
d’un emploi (DLA de la Haute-Marne)
Une association qui propose des activités autour de l’enseignement du code de 
la route souhaite pérenniser le poste de l’animatrice en proposant des activités 
connexes. Après un diagnostic réalisé par le DLA, le prestataire retenu a permis 
d’accompagner l’association dans la structuration de son projet, d’évaluer 
son utilité sociale, de définir les moyens requis au regard des activités projetées 
ainsi que l’organisation interne qui en découle et pour finir, de déployer un 
plan de communication. Plus concrètement, grâce à cet accompagnement, 
l’association a su convaincre ses financeurs de la légitimité de consolider le poste 
de l’animatrice.

Respect de vos projets et de vos valeurs

Une démarche partagée

Confidentialité

Souplesse

L’accueil individualisé 
des responsables de votre structure

La conduite d’un diagnostic 
partagé sur vos projets et vos problèmes éventuels

La proposition d’un plan d’accompagnement 
sous forme individuelle et/ou collective

La mobilisation et le financement de prestataires 
pour remédier aux problématiques identifiées

Le suivi personnalisé de votre structure

Les engagements
du DLA

Des solutions concrètes existent,
contactez nous !


