Unis-Cité Champagne Ardenne

Unis-Cité est implanté a Reims depuis juin 2007. Sa mission : développer et organiser le Service Civil
Volontaire pour des jeunes de 18 a 25 ans. 48 jeunes ont été recrutés comme volontaires des 2007 pour
des missions de 6 a 9 mois. Autant en 2008. En 2009, a partir de ’automne, 16 jeunes seront aussi
recrutés a Chalons-en-Champagne et 24 a Charleville-Méziéres. Il y a toujours plus de candidats que
de postes a pourvoir: beaucoup de jeunes veulent s’engager. Contacter Unis-Cité : champagne-
ardenne(@uniscite.fr et consultez son blog. Proposer des chantiers : ils seront mis en ligne sur le site de
la Convention.

Les jeunes, réunis en équipes de 8 avec chacune un nom (Unis Terre, Esperanza...), ménent 4 a 8
projets au cours de leur volontariat, chaque projet ayant comme fil rouge le renforcement du lien
social, de la solidarité.

Quelques exemples : lutte contre les discriminations et mise en ceuvre de la Charte de la diversité, enquétes
ensuite transformées en petites piéces de théitre, animation dans les maisons de retraite ou les maisons de
quartier, accessibilit¢ de la ville aux handicapés, participation aux collectes de la Banque alimentaire,
campagne de communication pour Emmaiis, organisation de la féte de Noél ou d’une kermesse, campagne de
prévention de Pobésité, tri des déchets... La derniére mission implique encore plus les jeunes : ils ménent un
chantier de A a Z et doivent trouver les financements.

Pour ce travail, les jeunes pergoivent une bourse de 600 euros par mois . Unis-Cité paie les charges
sociales. Le temps de travail autorisé va de 27 a 35 heures par semaine. 20% de ce temps est consacré
a la formation citoyenne, a la découverte de nouveaux champs professionnels, a la consolidation du
projet et a ’accompagnement vers ’emploi futur.

Les équipes sont constituées sur la base de la diversité : filles et gargons, jeunes sortant de formation
initiale et jeunes plus 4agés, pluralit¢é des niveaux de formation, diversité des origines sociales,
urbaines ou rurales.

Pour assurer le succes des chantiers de volontariat, Unis-Cité a besoin de partenaires fideles. Se
développent les partenariats non seulement avec des associations, mais aussi avec les collectivités
territoriales (chantier vie étudiante et vie nocturne a Reims par exemple).

L’équipe d’Unis-Cité comprend 5 salariés, coordonnés par un directeur, Alexis Pierrot: deux
coordinateurs sur le terrain, un chargé de partenariat et de montage des projets, un chargé de
formation, un chargé de recrutement, un chargé de communication a mi-temps. Tous sont diplomés
de ’enseignement supérieut.

Manolo a choisi de devenir volontaire, aprés un BEP vente et parce qu’il n’avait pas trouvé de patron. Il voulait
acquérir une expérience professionnelle et aider les gens. Pour ’Association des Paralysés de France, son
équipe a travaillé pour la semaine du handicap, pour la semaine du sourire (vente de fleurs) ; son équipe
prépare actuellement un rapport sur le volontariat en Allemagne.

Laetitia avait fait Pécole hételi¢re, mais, devenue mere, elle ne pouvait exercer son métier. Elle veut devenir
animatrice spécialisée dans une association. Les chantiers de son équipe : aides au devoir, animation dans une
maison de retraite et organisation d’une sortie, préparation d’une kermesse pour les enfants. Laetitia et
Manolo sont fort satisfaits de ’expérience professionnelle acquise au fil des chantiers et de la formation.

En 2009, 2.700 jeunes auront été volontaires (900 chez Unis-Cité). C’est trop peu ! Les associations,
les plus grandes en particulier, doivent ouvrir des chantiers plus nombreux pour les volontaires.
Toutes les organisations de ’économie sociale doivent peser sur I’Etat dans une période ou, suite au
rapport Ferry de septembre 2008, il est question de faire monter en puissance le dispositif: se
mobiliser pour un financement plus important, pour adapter le cahier des charges et pour renforcer
Pencadrement.
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